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Comunicazione ai docenti

Con la presente si comunica che, non essendo intervenuta alcuna proroga al riguardo, il piano triennale
dell’offerta formativa dovra essere predisposto entro il 31.10.2015.

Il piano & elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte
di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente scolastico; & quindi approvato dal Consiglio di
istituto.,

If POFT dovra esplicitare:

o le finalita generali, traendole dall’art.1 comma 1 della Legge 107 e adeguandole al contesto sociale
e culturale di appartenenza , in stretta connessione con gli obiettivi di miglioramento individuati
nel RAV;

* la programmazione dell'offerta formativa triennale, ai sensi del comm2 della Legge 107, con
Findicazione degli obiettivi formativi prioritari (comma 7), delle modalita organizzative del tempo
scuola (comma 3), di eventuali scelte di insegnamenti opzionali e di flessibilita;

s la determinazione dell'organico deil'autonomia, con I'indicazione del fabbisogno dei posti comuni
(organico di diritto}, dei posti di sostegno, dei posti per il potenziamento dell’offerta formativa, dei
posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliare, nonché del fabbisogno di infrastrutture e
attrezzature materiali;

o e attivita di formazione del personale scolastico (comma 124), definite in coerenza con il POFT e
con i risuitati dei piani di miglioramento;

* le attivita di alternanza scuola-lavoro e le attivita di formazione in materia di tutela della salute e
delle sicurezza nei luoghi di lavoro rivolte agli studenti;

e eventuali altre attivita formative per gli studenti (primo soccorso), i percorsi formativi diretti
all'orientamento, alla valorizzazione del merito e dei talenti, le diverse educazioni, con particolare
riguardo alla prevenzione della violenza e delle discriminazioni.

Considerata la complessita del compito, si ritiene opportuno affidare ad un gruppo di favoro la fase
propedeutica alla vera e propria elaborazione, di competenza del Collegio dei docenti.

Tale gruppo di lavoro & di fatto gia naturalmente costituito dalle funziorij. s{:rumghtaii _diretta espressione
del Collegio, dai componenti della commissione per il RAV e per il plano dl*migiioramento cui { POFT &
strettamente connesso e dalla collaboratrice vicaria, che da anni coHabora fattlvamente all’elaborazione
dell’organico di istituto; a questo nucleo potranno aggiungersi altrl docent: eventuaimente interessati,
purché in un numero contenuto, che consenta un lavore serrato e non dlsperswo

La Dirigente avra intanto cura di raccordarsi con gli enti locali e la realta. territoriale e di raccogliere
eventuali contributi di alunni e genitori, al fine di definire le linee di indirizzoe per il Collegio.

La prima riunione del gruppo di lavoro — composto dal prof. Abrugia, dalla prof.ssa Trigilio, dal prof. Di
Gennaro, dal prof. Nasti, dalla prof.ssa Alonge, dalla professa Castaldo, dalla prof.ssa Menegus e dalla
prof.ssa Bax — & fissata presso I'ufficio di Presidenza il giorne 2.10.2015, alle ore 10,00.
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Buon lavoro a tutti.




